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Gellir cael copïau ychwanegol o’r cyhoeddiad hwn o siopau llyfrau TSO (Y Llyfrfa). 

Mae’r fersiwn Saesneg o’r cyhoeddiad hwn ar gael ar-lein yn 
www.dwp.gov.uk/childsupport 

Mae copïau o’r cyhoeddiad hwn hefyd ar gael ar ffurf Braille, ffurf Hawdd ei Darllen, 
ac yn Gymraeg ac yn Saesneg mewn print mawr ac ar dâp sain. Mae’r copïau hyn 
ar gael am ddim gan: 

Child Support Redesign team 
Child Support Division 
5th Floor 
The Adelphi 
1–11 John Adam Street 
London 
WC2N 6HT 
Ffôn: 020 7962 8128 

Os oes gennych anawsterau siarad neu glywed, gallwch gysylltu â ni drwy ffôn testun 
ar 020 7712 2707. 

Mae’r llinellau ar agor o ddydd Llun i ddydd Gwener o 9am i 4pm. 

Gellir gweld y cyhoeddiad hwn ar-lein yn www.dwp.gov.uk/childsupport 
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